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ОБСУЖДЕНО

на заседании кафедры гражданского процесса и социальных отраслей права «04» октября 2018 г., протокол №2.

ОДОБРЕНО

Методической комиссией юридического факультета 

«12» октября 2018 г., протокол №1.
1. Цели и задачи дисциплины

Целью дисциплины «Юридическая ответственность за нарушение трудового законодательства» являются получение бакалаврами комплексных знаний об основных нормах и понятиях трудового права, особенностях правового регулирования трудовых отношений, системе действующего трудового законодательства, правового механизма регулирования гражданских и налоговых правоотношений. В том числе привития им навыков использования положений, действующих нормативных правовых и инструктивно-методических актов в области труда с учетом практической направленности.
Основными задачами дисциплины являются:

· изучение места, роли и значения отрасли трудового права в обеспечении жизненных интересов человека, общества и государства, нормального функционирования хозяйственного механизма; 

· анализ содержания трудовых отношений и производных от них отношений.

2. Место дисциплины в системе ОПОП бакалавриата
Учебная дисциплина «Юридическая ответственность за нарушение трудового законодательства» – обязательная дисциплина вариативной части блока Б1 «Дисциплины (модули)»по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция».

Изучение учебной дисциплины «Юридическая ответственность за нарушение трудового законодательства» связано с дисциплинами, которые необходимо изучить для успешного ее освоения: «Теория государства и права», «Конституционное право России», «Административное право», «Уголовное право». Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Юридическая ответственность за нарушение трудового законодательства» обучающиеся смогут использовать при написании выпускной квалификационной работы бакалавра.
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 
В данном разделе содержится описание перечня планируемых результатов обучения по дисциплине «Юридическая ответственность за нарушение трудового законодательства», соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 40.03.01 «Юриспруденция».

Процесс изучения дисциплины «Юридическая ответственность за нарушение трудового законодательства» направлен на формирование следующих компетенций.

Общепрофессиональные компетенции (ОПК):

· способность соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе, Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (ОПК-1).
Профессиональные компетенции (ПК):
· способность участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии с профилем своей профессии (ПК-1);

· способность обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права (ПК-3).
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 
Знать:
· содержание этих отраслей права;

· правовую терминологию;

· тенденции развития трудового, гражданского, налогового права и законодательства; 
· ориентироваться в специальной литературе.
Уметь:

· толковать и применять законы и другие нормативные правовые акты; 

· обеспечивать соблюдение законодательства в деятельности государственных органов, физических и юридических лиц; 

· юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; 

· разрабатывать документы правового характера, осуществлять правовую экспертизу нормативных актов, давать квалифицированные юридические заключения и консультации; 

· принимать правовые решения и совершать иные юридические действия в точном соответствии с законом; 

· вскрывать и устанавливать факты правонарушений;
· определять меры ответственности и наказания виновных; предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав.

Владеть:

· навыками общения по правовой проблематике;

· методикой правотворчества по юридическим аспектам взаимоотношений работника и работодателя.
4. Структура и содержание дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических часа.
4.1. Структура дисциплины 
Для очной формы обучения:
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Трудоемкость по семестрам

	
	
	8 семестр

	
	
	72 час.

	Аудиторные занятия (всего)
	36
	36

	Занятия лекционного типа
	16
	16

	Занятия семинарского типа 

(практич., семин., лаборат. и др.)
	20
	20

	Самостоятельная работа (всего)
	36
	36

	Вид промежуточной аттестации

(зачет, экзамен)
	
	Зачет


Для очно-заочной формы обучения:
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Трудоемкость по семестрам

	
	
	9 семестр

	
	
	72 час.

	Аудиторные занятия (всего)
	20
	20

	Занятия лекционного типа
	8
	8

	Занятия семинарского типа 

(практич., семин., лаборат. и др.)
	12
	12

	Самостоятельная работа (всего)
	52
	52

	Вид промежуточной аттестации

(зачет, экзамен)
	
	Зачет


Для заочной формы обучения:
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Трудоемкость по семестрам

	
	
	9 семестр

	
	
	72 час.

	Аудиторные занятия (всего)
	12
	12

	Занятия лекционного типа
	4
	4

	Занятия семинарского типа 

(практич., семин., лаборат. и др.)
	8
	8

	Самостоятельная работа (всего)
	60
	60

	Вид промежуточной аттестации

(зачет, экзамен)
	
	Зачет


4.2. Учебно-тематический план дисциплины
Для очной формы обучения:
	Номер раздела
	Наименование раздела/темы
	Часов по учебной (рабочей) 
программе
	Отрабатываемые компетенции

	
	
	Всего в уч. плане
по разделу /теме
	Аудиторная работа
	Самостоятельная работа студента
	

	
	
	
	Всего
	в том числе
	
	

	
	
	
	
	Лекции
(всего/интеракт.)
	Практич. занятия 
(всего/интеракт.)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Тема 1. Цель и задачи, общие положения курса «Юридическая ответственность за нарушения трудового законодательства»
	8
	4
	2
	2
	4
	ОПК-1

	2
	Тема 2. Общие положения юридической ответственности работника
	8
	4
	2
	2
	4
	ПК-1

	3
	Тема 3. Дисциплинарная ответственность работника
	7
	3
	1
	2
	4
	ПК-3

	4
	Тема 4. Материальная ответственность работника
	8
	4
	2
	2
	4
	ОПК-1

	5
	Тема 5. Общие положения административной ответственности сторон трудового договора
	8
	4
	2
	2
	4
	ПК-1

	6
	Тема 6. Материальная ответственность работодателя
	8
	4
	2
	2
	4
	ПК-3

	7
	Тема 7. Уголовная ответственность работника и работодателя
	8
	4
	2
	2
	4
	ОПК-1

	8
	Тема 8. Ответственность работодателя и работника в сфере охраны труда
	9
	5
	2
	3
	4
	ПК-1

	9
	Тема 9. Ответственность сторон трудового правоотношения в сфере социального партнерства
	8
	4
	1
	3
	4
	ПК-3


Для очно-заочной формы обучения:
	Номер раздела
	Наименование раздела/темы
	Часов по учебной (рабочей) 
программе
	Отрабатываемые компетенции

	
	
	Всего в уч. плане
по разделу /теме
	Аудиторная работа
	Самостоятельная работа студента
	

	
	
	
	Всего
	в том числе
	
	

	
	
	
	
	Лекции
(всего/интеракт.)
	Практич. занятия 
(всего/интеракт.)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Тема 1. Цель и задачи, общие положения курса «Юридическая ответственность за нарушения трудового законодательства»
	7
	2
	1
	1
	5
	ОПК-1

	2
	Тема 2. Общие положения юридической ответственности работника
	7
	2
	1
	1
	5
	ПК-1

	3
	Тема 3. Дисциплинарная ответственность работника
	7
	2
	1
	1
	5
	ПК-3

	4
	Тема 4. Материальная ответственность работника
	7
	2
	1
	1
	5
	ОПК-1

	5
	Тема 5. Общие положения административной ответственности сторон трудового договора
	7
	2
	1
	1
	5
	ПК-1

	6
	Тема 6. Материальная ответственность работодателя
	7
	2
	1
	1
	5
	ПК-3

	7
	Тема 7. Уголовная ответственность работника и работодателя
	7
	2
	1
	1
	5
	ОПК-1

	8
	Тема 8. Ответственность работодателя и работника в сфере охраны труда
	7
	2
	1
	1
	5
	ПК-1

	9
	Тема 9. Ответственность сторон трудового правоотношения в сфере социального партнерства
	7
	2
	-
	2
	5
	ПК-3


Для заочной формы обучения:
	Номер раздела
	Наименование раздела/темы
	Часов по учебной (рабочей) 
программе
	Отрабатываемые компетенции

	
	
	Всего в уч. плане
по разделу /теме
	Аудиторная работа
	Самостоятельная работа студента
	

	
	
	
	Всего
	в том числе
	
	

	
	
	
	
	Лекции
(всего/интеракт.)
	Практич. занятия 
(всего/интеракт.)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Тема 1. Цель и задачи, общие положения курса «Юридическая ответственность за нарушения трудового законодательства»
	9
	3
	1
	2
	6
	ОПК-1

	2
	Тема 2. Общие положения юридической ответственности работника
	7
	1
	-
	1
	6
	ПК-1

	3
	Тема 3. Дисциплинарная ответственность работника
	7
	1
	-
	1
	6
	ПК-3

	4
	Тема 4. Материальная ответственность работника
	7
	1
	1
	-
	6
	ОПК-1

	5
	Тема 5. Общие положения административной ответственности сторон трудового договора
	7
	1
	-
	1
	6
	ПК-1

	6
	Тема 6. Материальная ответственность работодателя
	7
	1
	-
	1
	6
	ПК-3

	7
	Тема 7. Уголовная ответственность работника и работодателя
	7
	1
	-
	1
	6
	ОПК-1

	8
	Тема 8. Ответственность работодателя и работника в сфере охраны труда
	7
	1
	1
	-
	6
	ПК-1

	9
	Тема 9. Ответственность сторон трудового правоотношения в сфере социального партнерства
	7
	1
	-
	1
	6
	ПК-3


4.3. Содержание дисциплины
	№

п/п
	Раздел дисциплины
	Содержание

	
	
	

	1
	Тема 1. Цель и задачи, общие положения дисциплины «Юридическая ответственность за нарушения трудового законодательства»
	Цель и задачи, общие положения дисциплины

	2
	Тема 2. Общие положения юридической ответственности работника
	Понятие, основания деликто-способность работника

	3
	Тема 3. Дисциплинарная ответственность работника
	Основание порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности

	4
	Тема 4. Материальная ответственность работника
	Основание порядок привлечения работника к материальной ответственности

	5
	Тема 5. Общие положения административной ответственности сторон трудового договора
	Основание, порядок и виды привлечения к административной ответственности сторон трудового договора

	6
	Тема 6. Материальная ответственность работодателя
	Основание, виды и порядок привлечения к материальной ответственность работодателя 

	7
	Тема 7. Уголовная ответственность работника и работодателя
	Составы преступлений в сфере трудового законодательства 

	8
	Тема 8. Ответственность работодателя и работника в сфере охраны труда
	Особенности привлечения к ответственности работодателя и работника в сфере охраны труда

	9
	Тема 9. Ответственность сторон трудового правоотношения в сфере социального партнерства
	Особенности привлечения к ответственности в сфере социального партнерства 

	
	Тема 10. Юридической ответственность работодателя за невыплату заработной платы
	Особенности привлечения работодателя за невыплату заработной платы 


Практические занятия соответствуют тематике лекций. Задания представлены в п. 5.3
5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся

5.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП
Компетенции, закреплённые за дисциплиной:

а) общепрофессиональная компетенция (ОПК):

· способность соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе, Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (ОПК-1);
В процессе овладения данной компетенцией, обучающийся должен:

Знать: законодательство Российской Федерации, в том числе, Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации ; 

Уметь: формулировать теоретические постулаты трудового законодательства, позволяющие добросовестно исполнять законодательство Российской Федерации, в том числе, Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации;
Владеть: навыками применения разработок теории трудового права в сфере труда и в законодательство Российской Федерации, в том числе, Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации
б) профессиональные компетенции (ПК):
· способность участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии с профилем своей профессии (ПК-1);
В процессе овладения данной компетенцией, обучающийся должен:

Знать: теоретические требования к разработке нормативных правовых актов в сфере труда; 

Уметь: формулировать теоретические постулаты в нормы трудового законодательства в соответствии с профилем деятельности юриста;

Владеть: навыками применения разработок теории трудового права в сфере труда.
· способность обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права (ПК-3).

В процессе овладения данной компетенцией, обучающийся должен:

Знать: теоретические требования к обеспечению соблюдения требований трудового законодательства субъектами трудового права; 

Уметь: формулировать теоретические постулаты в нормы трудового законодательства способные обеспечивать его соблюдение ;

Владеть: навыками применения разработок теории трудового права в сфере трудового права

5.2. Схема фонда оценочных средств промежуточной аттестации дисциплины, отражающая этапы формирования компетенций, проводимой в форме зачета
	№

п/п
	Раздел рабочей программы дисциплин
	Контролируемые компетенции 
(или их части)
	Оценочное средство (№ тестового задания** или № экз. вопроса, или № др. вида оценочного материала)

	1
	Тема 1. Цель и задачи, общие положения курса «Юридическая ответственность за нарушения трудового законодательства»
	ОПК-1
	Контр. раб.: 1

Вопр. к зачету:1 

	2
	Тема 2. Общие положения юридической ответственности работника
	ПК-1
	Контр. раб.: 2

Вопр. к зачету:2 

	3
	Тема 3. Дисциплинарная ответственность работника
	ПК-3
	Контр. раб.:3 

Вопр. к зачету:3 

	4
	Тема 4. Материальная ответственность работника
	ОПК-1
	Контр. раб.: 4

Вопр. к зачету:4

	5
	Тема 5. Общие положения административной ответственности сторон трудового договора
	ПК-1
	Контр. раб.: 5

Вопр. к зачету:5

	6
	Тема 6. Материальная ответственность работодателя
	ПК-3
	Контр. раб.:6 

Вопр. к зачету:6

	7
	Тема 7. Уголовная ответственность работника и работодателя
	ОПК-1
	Контр. раб.: 7

Вопр. к зачету:17

	8
	Тема 8. Ответственность работодателя и работника в сфере охраны труда
	ПК-1
	Контр. раб.: 8

Вопр. к зачету:18

	9
	Тема 9. Ответственность сторон трудового правоотношения в сфере социального партнерства
	ПК-3
	Контр. раб.: 9

Вопр. к зачету:9-15 

	10
	Тема 10. Юридическая ответственность работодателя за невыплату заработной платы
	ОПК-1
	Контр. раб.: 10

Вопр. к зачету: 20


5.2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования 
	ОПК-1 - способность соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе, Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации;
ПК-1 - способность участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии с профилем своей профессии;
ПК-3 - способность обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права.

	Низкий
	Знать: содержание основных правовых основ в сфере юридической ответственности.
Уметь: анализировать основные нормы законодательства, разъяснения судов; работать с процессуальной документацией.
Владеть: навыками составления основных юридических документов.
	удовлетворительно

	Средний
	Знать: содержание большинства правовых основ в сфере юридической ответственности; сложившуюся в этой сфере судебную практику.
Уметь: анализировать большинство норм законодательства, разъяснения судов; работать с процессуальной документацией в зависимости от вида юридической ответственности.
Владеть: навыками составления большинства юридических документов по соответствующей отрасли права.
	хорошо

	Высокий
	Знать: содержание всех основных правовых актов в сфере юридической ответственности работника и работодателя; сложившуюся в этой сфере судебную практику.
Уметь: анализировать все нормы российского и международного законодательства, разъяснения российского и международных судов; работать с процессуальной документацией в зависимости от вида юридической ответственности.
Владеть: навыками составления всех юридических документов по трудовой, административной, уголовной отрасли права.
	отлично


5.3.Типовые контрольные задания и материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций по данной дисциплине
Самостоятельная работа обучающихся состоит в выполнении заданий преподавателя, подготовке к семинарским и практическим занятиям, в том числе изучение научной литературы по темам, подготовке докладов, рефератов, эссе, презентаций и других письменных работ, анализ нормативных правовых актов. 

5.3.1. Примерный перечень тем контрольных работ, эссе, рефератов:
1. Отличие предмета трудового права от предметов других отраслей (гражданского, административного и др.).

2. Юридическая ответственность за нарушение трудового законодательства (сочетание, трудового, гражданского и налогового законодательства) отношение: понятие, субъекты, содержание.

3. Юридическая ответственность за нарушение трудового договора, его отличие от договоров гражданско-правового характера.

4. Юридическая ответственность за нарушение порядка приема на работу.

5. Юридическая ответственность за нарушение форм трудового договора, вступление трудового договора в силу.

6. Юридическая ответственность за нарушение испытания при приеме на работу.

7. Юридическая ответственность за нарушение изменения условий трудового договора, в виде простого изменения (ст.72 ТК РФ).

8. Юридическая ответственность за нарушение перемещения работника.

9. Юридическая ответственность за нарушение временных переводов работника (ст.72.2 ТК РФ).

10. Юридическая ответственность за нарушение изменения определенных сторонами условий трудового договора вследствие организационных и технологических причин, как сложное изменение (ст.74 ТК РФ). 

11. Понятие, виды и условия наступления материальной ответственности работника перед работодателем. 

12. Материальная ответственность работодателя перед работником.

13. Определение размера причиненного ущерба работодателю.

14. Порядок возмещения ущерба, причиненного работодателю по вине работника. 
15. Полная материальная ответственность работника перед работодателем.

16. Понятие дисциплины по трудовому праву и способы ее обеспечения.

17. Виды дисциплинарных взысканий, порядок их применения, срок действия.

18. Понятие и виды рабочего времени.

19. Юридическая ответственность за нарушение режима и учета рабочего времени. 

20. Юридическая ответственность за нарушение порядка применения сверхурочных работ.

21. Юридическая ответственность за нарушение работы в выходные и праздничные дни.

22.  Юридическая ответственность за нарушение основных государственных гарантии по оплате труда.

23. Юридическая ответственность за нарушение ограничений удержаний из заработной платы.

5.3.2. Примерные вопросы к зачету

1. Цель и задачи, общие положения курса «Юридическая ответственность за нарушения трудового законодательства».
2. Общие положения юридической ответственности работника и работодателя.
3. Дисциплинарная ответственность работника.
4. Материальная ответственность работника.
5. Материальная ответственность работодателя за нарушение права на труд.
6. Материальная ответственность работодателя за нарушение права на имущество.
7. Общие положения административной ответственности сторон трудового договора.
8. Административная ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9. Административная ответственность за уклонение от участия в переговорах о заключении коллективного договора, соглашения либо нарушение установленного срока их заключения.
10. Административная ответственность за непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения.
11. Административная ответственность за необоснованный отказ от заключения коллективного договора, соглашения.
12. Административная ответственность за нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору, соглашению.
13. Административная ответственность за уклонение от получения требований работников и от участия в примирительных процедурах.
14. Административная ответственность за невыполнение соглашения.
15. Административная ответственность за увольнение работников в связи с коллективным трудовым спором и объявлением забастовки.
16. Административная ответственность за принуждение к участию или к отказу от участия в забастовке.
17. Уголовная ответственность работника и работодателя.
18.  Ответственность работодателя и работника в сфере охраны труда.
19.  Ответственность сторон трудового правоотношения в сфере социального партнерства.
20. Юридическая ответственность работодателя за невыплату заработной платы.

5.3.3. Задания (тесты) на проверку сформированности первого компонента компетенций – «знать». 
Тема задания 1: Цель и задачи, общие положения курса «Юридическая ответственность за нарушения трудового законодательства»

Ориентировочное время выполнения задания – 2 минуты
Перечень контролируемых учебных элементов: цель и задачи, общие положения курса.

Обучающийся должен знать: понятие содержание и виды ответственности в сфере труда по ТК РФ, ГК РФ, КоАП РФ, УК РФ.

Вопрос 1.
В каких кодексах устанавливается юридическая ответственность за нарушения трудового законодательства:

1. ТК РФ

2. КАС РФ

3. УК РФ

Тема задания 2: Общие положения юридической ответственности работника

Ориентировочное время выполнения задания – 2 минуты

Перечень контролируемых учебных элементов: понятие и виды юридической ответственности работника

Обучающийся должен знать: понятие содержание и виды ответственности в сфере труда по ТК РФ, ГК РФ, КоАП РФ, УК РФ.

Вопрос 2. Возможно привлечение работника к ответственности в условиях нормального хозяйственного риска:

1. Да, если это предусмотрено ТК РФ

2. Да, если это предусмотрено в трудовом договоре

3. Нет

Тема задания 3: Дисциплинарная ответственность работника

Ориентировочное время выполнения задания – 2 минуты

Перечень контролируемых учебных элементов: дисциплинарный проступок, порядок привлечения к дисциплинарной ответственности.

Обучающийся должен знать: понятие содержание и виды дисциплинарной ответственности в сфере труда по ТК РФ.

Вопрос 3. Дисциплинарная ответственность работника регламентирована:

1. ГК РФ

2. ТК РФ

3. КоАП РФ

Тема задания 4: Материальная ответственность работника

Ориентировочное время выполнения задания – 2 минуты

Перечень контролируемых учебных элементов: понятие и виды материальной ответственности. 

Обучающийся должен знать: понятие содержание и виды материальная ответственность работника ответственности в сфере труда по ТК РФ, ГК РФ.

Вопрос 4. Упущенная выгода взыскивается с работника по ТК РФ:

1. Да

2. Нет

3. Да если это предусмотрено в трудовом договоре

Тема задания 5: Общие положения административной ответственности сторон трудового договора

Ориентировочное время выполнения задания – 2 минуты

Перечень контролируемых учебных элементов: понятие, виды административных правонарушений в сфере труда

Обучающийся должен знать: понятие содержание и виды ответственности в сфере труда по ТК РФ, КоАП РФ.

Вопрос 5. Возможно ли привлечение к административной ответственности за нарушение правил по охране труда:

1. Да

2. Нет

3. Да если это предусмотрено в трудовом договоре

Тема задания 6: Материальная ответственность работодателя

Ориентировочное время выполнения задания – 2 минуты

Перечень контролируемых учебных элементов: понятие и виды материальной ответственности работодателя.

Обучающийся должен знать: понятие содержание и виды ответственности в сфере труда по ТК РФ, ГК РФ.

Вопрос 6. Возможно ли взыскивать моральный вред в трудовых отношениях:

1. Да

2. Нет

3. Да если это предусмотрено в трудовом договоре

Тема задания 7: Уголовная ответственность работника и работодателя

Ориентировочное время выполнения задания – 2 минуты

Перечень контролируемых учебных элементов: понятие и виды преступлений в сфере труда.

Обучающийся должен знать: понятие содержание и виды ответственности в сфере труда по ТК РФ, УК РФ.

Вопрос 7. УК РФ предусматривает ответственность за невыплату заработной платы, за нарушение правил по охране труда?

1. Да за оба правонарушения

2. Нет ни за одно

3. Только за не невыплату заработной платы

4. Только за нарушение правил по охране труда

Тема задания 8: Ответственность работодателя и работника в сфере охраны труда

Ориентировочное время выполнения задания – 2 минуты

Перечень контролируемых учебных элементов: понятие охраны труда, элементы системы охраны труда

Обучающийся должен знать: понятие содержание и виды ответственности в сфере труда по ТК РФ, ГК РФ, КоАП РФ, УК РФ.

Вопрос 8. Возможно установления правил охраны труда гражданско-правовым договором между физическими лицами?

1. Да

2. Нет

3. Да если это предусмотрено в договоре

Тема задания 9: Ответственность сторон трудового правоотношения в сфере социального партнерства

Ориентировочное время выполнения задания – 2 минуты

Перечень контролируемых учебных элементов: понятие социального партнёрства, ответственность сторон социального партнёрства, элементы системы социального партнёрства.

Обучающийся должен знать: понятие содержание и виды ответственности в сфере труда по ТК РФ, КоАП РФ, УК РФ.

Вопрос 9. За нарушение или невыполнение коллективного договора размер штрафа предусмотрен:

1. ТК РФ

2. УК РФ

3. КоАП РФ

Тема задания 10: Юридическая ответственность работодателя за невыплату заработной платы

Ориентировочное время выполнения задания – 2 минуты

Перечень контролируемых учебных элементов: понятие оплаты труда, виды ответственности за невыплату заработной платы

Обучающийся должен знать: понятие содержание и виды ответственности в сфере труда по ТК РФ, ГК РФ, КоАП РФ, УК РФ.

Вопрос 10. Проценты за невыплату заработной платы предусмотрены в:

1.  ГК РФ

2. ТК РФ

3. КоАП РФ

5.3.4.Задания на проверку сформированности второго компонента компетенций – «уметь».
Проанализируйте положения ст.5.27 КоАП РФ. Подготовьте письменное заключение по вопросу о возможности привлечения к административной ответственности работника.

5.3.5.Задания на проверку сформированности третьего компонента компетенций – «владеть».

Используя информационный ресурс СПС КонсультантПлюс подготовьте:

1) проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности работника;

2) проект приказа о привлечении работника к материальной ответственности;

3) проект приказа об увольнении работника по п.7 ч.1ст.81 ТК РФ.

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков

Рейтинговая оценка по данной дисциплине осуществляется по 100-балльной шкале и складывается из текущих оценок посещаемости занятий, защиты результатов работ, выполняемых на практических занятиях, знаний на промежуточном контроле (тестирование по темам) и итоговой оценки. 

В семестре, текущий контроль оценивается интервалом 10–60 баллов, а промежуточная аттестация — 0–40 баллов. Сумма баллов текущего контроля и промежуточной аттестации в интервале 50–100 баллов соответствует положительной оценке знаний обучающегося и позволяет преподавателю поставить оценку за семестр. 

В случае пропуска занятий обучающийся ликвидирует образовавшуюся задолженность в сроки, устанавливаемые по договоренности с преподавателем. В случае пропуска занятий по уважительной причине, что подтверждается соответствующей справкой из деканата, защита результатов его работы оценивается по обычной шкале баллов, установленной для каждой темы; при этом ему компенсируется оценка посещаемости пропущенных занятий. В случае пропуска занятий по неуважительной причине защита результатов работы оценивается по 50%-ной шкале баллов по каждой теме без компенсации оценки посещаемости пропущенных занятий. 

Обучающиеся, не сумевшие ликвидировать задолженности в установленные сроки в течение семестра, получают на экзамене дополнительные вопросы (задачи для решения) по пропущенным темам.

Если обучающемуся разрешено деканатом заниматься по индивидуальному учебному плану, то в начале семестра совместно с преподавателем устанавливается график защиты результатов его работы по темам в соответствии с учебным планом изучения дисциплины. В случае соблюдения графика его работа оценивается по обычной шкале баллов с компенсацией оценки посещаемости пропущенных занятий, отведенных рабочим учебным планом на изучение соответствующих тем. В случае нарушения установленных сроков он получает на экзамене дополнительные вопросы (задачи для решения) по соответствующим темам.

При защите результатов работы по темам дисциплины обучающийся получает положительную оценку только в том случае, если он демонстрирует умение работать с материалами, предъявленными к защите в электронном виде.

Оценки, полученные при тестировании по темам дисциплины (от 0 до 100), пересчитываются в шкалу баллов, предусмотренную для соответствующих тем.

Критерии оценивания ответа обучающегося при проведении промежуточной аттестации
Оценка «зачтено» ставится обучающемуся, который в основном знает материал программы, в целом верно выполнил задания, но знания его неполны и поверхностны, самостоятельные суждения отсутствуют. Обучающийся имеет представление о требованиях практики в своей профессиональной области, знает основную литературу, обладает необходимыми умениями. Может оперировать основными понятиями и категориями изучаемой науки, но допускает ошибки в ответе, обнаруживает пробелы в знаниях. Умеет делать выводы; грамотно излагает ответ на вопрос.

Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся демонстрирует незнание или непонимание учебного материала, не владеет навыками, овладение которыми предусмотрено программой дисциплины, не может выполнить предложенных заданий, не знаком с основной рекомендованной литературой. Это проявляется в отсутствии плана ответа, существенных ошибках при изложении материала, трудностях в практическом применении знаний, неумении сформулировать выводы.

5.5. Образовательные технологии
1. Классические формы занятий: практические занятия (семинары) и лекции.

2. Интерактивные формы проведения занятий: ролевые игры, модельные судебные процессы и исполнительные действия, разбор конкретных ситуаций и др.

3. Внеаудиторная работа: конференции, кружки, консультации, электронное тестирование.

4. Руководство написанием обучающимися письменных работ: эссе, самостоятельных, выпускных квалификационных работ.

5. В зависимости от возможностей МосГУ - встречи с представителями российской и зарубежной юридической науки, юристами-практиками, судьями, помощниками судей, судебными приставами-исполнителями, адвокатами и др. Организация мастер-классов и круглых столов.

6. Методические рекомендации преподавателям по технологии реализации дисциплины

При чтении лекционного материала занятия могут проходить с использованием:

· информационно-коммуникационных образовательных технологий: лекция-визуализация – изложение содержания каждой темы сопровождается презентацией (демонстрацией учебных материалов, представленных в среде программы Microsoft Powerpoint)

· интерактивных технологий (лекция «обратной связи» – лекция–провокация, в которой часть материала приводится с заранее запланированными ошибками, после чего завязывается лекция-беседа, лекция-дискуссия).

На всех практических занятиях обучающиеся выполняют задания на рабочем месте за персональным компьютером, пользуясь консультацией преподавателя на индивидуальном уровне. 

В качестве домашних заданий обучающиеся заканчивают работу, выданную на практических занятиях, а также выполняют индивидуальные задания, выдаваемые преподавателем, с проверкой и обсуждением результата выполнения на следующем занятии, в т.ч. с использованием Электронной системы обучения МосГУ (http://elearn.mosgu.ru/).

С целью повышения эффективности учебного процесса, в ходе практических занятий используются:

· интерактивные технологии, например, семинар-дискуссия – коллективное обсуждение какого-либо спорного вопроса, проблемы, выявление мнений в группе;

· информационно-коммуникационные образовательные технологии: практическое занятие в форме презентации;

· инновационные методы: использование мультимедийных учебников; использование медиаресурсов, энциклопедий, электронных библиотек и Интернет; СПС КонсультантПлюс; использование программно-педагогических тестовых заданий для проверки знаний обучающихся и т.д.

Семинарские и практические занятия планируется проводить в компьютерной аудитории с использованием СПС КонсультантПлюс, что будет способствовать приобретению навыков обучающимися по работе с правовыми актами, разъяснениями судов и ФССП по вопросам исполнительного производства, судебной практикой, их анализу и применению. 

Кроме того, инновационные методы также предполагают и применение методов активного обучения:

решение ситуационных задач и составление процессуальных документов, что будет способствовать формированию практических навыков обучающихся по работе с нормативными актами и документами в рамках исполнительного производства;

проведение деловых игр по совершению отдельных исполнительных действий: обращение в ФССП с исполнительным листом, составление исполнительного документа, составление ходатайств, описей имущества и др. А также проведение деловой игры по совершению исполнительных действий.

Кроме того, инновационные методы также предполагают и применение методов активного обучения: интерактивные методы обучения: («метод кейсов», метод проектов), модульно-рейтинговые технологии организации учебного процесса и др.

Кейсы-случаи (занятия на тренажерах) - это очень краткие кейсы, описывающие один случай. Кейсы этого типа могут использоваться во время лекции или урока для демонстрации того или иного понятия или как тема для обсуждения. Их можно быстро прочитать, и обычно они не требуют от обучающихся специальной подготовки до начала занятий. Кейсы-случаи полезны при знакомстве с методом кейсов. 

Вспомогательные кейсы - основная цель которых передать информацию. Это интереснее, чем традиционное чтение или изучение раздаточного материала. Обучающиеся гораздо лучше воспринимают информацию, представленную в виде кейса, чем, если бы она была в безличном документе. Типичный вспомогательный кейс может быть использован как основа, на базе которой обсуждаются другие кейсы. 

Кейсы-упражнения (контекстное обучение) дают обучающемуся возможность применить определенные приемы и широко использовать материал кейсов, когда необходим количественный анализ. Манипулировать цифрами в контексте реальной ситуации гораздо интереснее, чем делать простые упражнения. 

Кейсы-примеры, где обучающемуся необходимо проанализировать информацию из кейса и выявить наиболее важные связи между различными составляющими. Обычно здесь встает вопрос: почему все произошло неправильно, и как этого можно было избежать. Комплексные кейсы - описывают ситуации, где значимые аспекты спрятаны в большом количестве информации, большая часть которой несущественная. Задача обучающегося – отделить важные аспекты от мало значимых и не отвлекать на них внимания. Сложность может состоять в том, что выделенные аспекты могут быть взаимосвязаны. 

Кейсы-решения, где учащимся необходимо решить, что они будут делать в сложившихся обстоятельствах, и сформулировать план действий. Для этого обучающемуся необходимо разработать ряд обоснованных подходов и потренироваться в выборе подхода, который больше всего нацелен на успех.
7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Обучение по дисциплине «Юридическая ответственность за нарушение трудового права» предполагает изучение курса на аудиторных занятиях (лекционного и семинарского типа) и самостоятельной работы обучающихся, в т.ч. с использованием Электронной системы обучения МосГУ (http://elearn.mosgu.ru/). 

7.1. Методические указания по подготовке к занятиям лекционного типа

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, так как:

· знакомит с новым учебным материалом, 

· разъясняет учебные элементы, трудные для понимания,

· систематизирует учебный материал,

· ориентирует в учебном процессе. 

Подготовка к занятиям лекционного типа заключается в следующем:
· внимательно прочитайте материал предыдущей лекции,

· узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора),

· ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям,

· постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей профессиональной подготовке,

· запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции.

7.2. Методические указания по подготовке к занятиям семинарского типа

Особенность занятий семинарского типа объясняется логикой их построения, которой обучающимся необходимо придерживаться. Цель занятий семинарского типа заключается в закреплении знаний, полученных обучающимися на лекции и самостоятельной работе над литературой, нормативно-правовыми и судебными актами, расширении круга знаний. 

При подготовки к занятиям семинарского типа:

· внимательно прочитайте материал лекций относящихся к данному семинарскому занятию, ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям, изучите нормативно-правовые акты, регулирующие изучаемые правоотношения, подберите судебную практику и акты ФССП;

· выпишите основные термины; 

· составьте проект процессуального документа по теме (если это необходимо);

· ответьте на контрольные вопросы по семинарским занятиям, готовьтесь дать развернутый ответ на каждый из вопросов;

· уясните, какие учебные элементы остались для вас неясными и постарайтесь получить на них ответ заранее (до семинарского занятия).

7.3. Методические рекомендации по самостоятельной работе обучающегося

Самостоятельная работа – важная составляющая часть высшего образования. Ее организация во многом определяет эффективность учебного процесса и способствует вырабатыванию навыков самообразования. 

Самостоятельная работа обучающихся состоит в выполнении заданий преподавателя, подготовке к семинарским и практическим занятиям, в том числе изучение научной литературы по темам, подготовке докладов, проектов процессуальных документов, анализа нормативных правовых актов, судебной практики и актов ФССП, с использованием Электронной системы обучения МосГУ (http://elearn.mosgu.ru/). 

7.4. Методические рекомендации по подготовке к зачету
К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. 

В самом начале учебного курса познакомьтесь со следующей учебно-методической документацией:

· программой по дисциплине, 

· перечень компетенций, которыми обучающийся должен владеть, 

· учебно-тематическим планом дисциплины,

· контрольными мероприятиями,

· учебником, учебными пособиями по дисциплине, нормативно-правовыми и судебными актами, а также электронными ресурсами,

· перечнем примерных вопросов к зачету.

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционного и семинарского типа позволит успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу для сдачи зачета.
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (включая самостоятельную работу)
а) основная литература:

1. Бикеев А.А. Трудоправовая деятельность в организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Бикеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С.— Электрон. текстовые данные. — М.: Статут, 2015. — 140 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/29085. — ЭБС «IPRbooks», по паролю;

2. Трудовое право (4-е издание) [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Юриспруденция», «Социальная работа», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации» / Н.Д. Амаглобели [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 503 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52577. — ЭБС «IPRbooks», по паролю.
3. Трудовое право в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. Орловский [и др.] ; отв. ред. Ю. П. Орловский. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 285 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03590-2. – Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/D28C2FE6-F8C9-42FC-A154-5EC5CC86D158/trudovoe-pravo-v-2-t-tom-1-obschaya-chast
4. Трудовое право в 2 т. Том 2. Особенная часть. Международно-правовое регулирование труда : учебник для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. Орловский [и др.] ; отв. ред. Ю. П. Орловский. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 506 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03592-6. – Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/E7CA90F8-E7FB-493B-9867-4BB9ADF9A546/trudovoe-pravo-v-2-t-tom-2-osobennaya-chast-mezhdunarodno-pravovoe-regulirovanie-truda.
б) дополнительная литература:

1.Головина, С. Ю. Трудовое право : учебник для академического бакалавриата [Электронный ресурс] / С. Ю. Головина, Ю. А. Кучина ; под общ. ред. С. Ю. Головиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 314 с. —ЭБС ЮРАЙТ – URL: https://www.biblio-online.ru/catalog/C2C2B0A1-1236-4079-9EA7-01AFD1467E62?page=3.

2. Трудовое право: учебник для академического бакалавриата [Электронный ресурс] /под общ. Ред. Р.А. Курбанова.-2-е изд.перераб. и доп.- М.:Изд.-во Юрайт, 2017.-409 с. —ЭБС ЮРАЙТ – URL: https://www.biblio-online.ru/catalog/C2C2B0A1-1236-4079-9EA7-01AFD1467E62?page=2 Доступ по логину и паролю.

3.Бикеев А.А. Трудоправовая деятельность в организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Бикеев А.А., Васильев М.В., Кириллова Л.С.— Электрон. текстовые данные. — М.: Статут, 2015. — 140 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/29085. — ЭБС «IPRbooks»- Доступ по логину и паролю.

4.Захарова Н.А. Трудовое право России [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Захарова Н.А., Резепова В.Е.— Электрон. текстовые данные. — Саратов: Омега-Л, Ай Пи Эр Медиа, 2014. — 199 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/16478. — ЭБС «IPRbooks». Доступ по логину и паролю.

5.Особенности правового регулирования трудовых отношений отдельных категорий работников [Электронный ресурс]: научно-практическое пособие/ Т.Ю. Коршунова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М.: Юриспруденция, Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации, 2015. — 400 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48785. — ЭБС «IPRbooks». Доступ по логину и паролю.

6. Сошникова Т.А. Пути повышения роли профессиональных союзов в современной России [Электронный ресурс]: монография/ Сошникова Т.А.— Электрон. текстовые данные. — М.: Московский гуманитарный университет, 2014. — 152 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/39700. — ЭБС «IPRbooks». Доступ по логину и паролю.

7.Трудовое право (4-е издание) [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Юриспруденция», «Социальная работа», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации» / Н.Д. Амаглобели [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 503 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52577. — ЭБС «IPRbooks». Доступ по логину и паролю.
в) нормативно-правовые акты и судебная практика:

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12.12.1993 (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // СЗ РФ. 2014. № 31. Ст. 4398.

2. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ // СЗ РФ. 2002. № 1 (ч. 1). Ст. 3.

3. Гражданский кодекс РФ: часть первая от 30.11.1994 № 51-ФЗ // СЗ РФ. 1994. № 32. Ст. 3301.

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях//Российская газета.200.N 256.

5.  "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ//Собрание законодательства РФ, 17.06.1996, N 25, Ст. 2954.

6.  Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2

"О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации"//Официальные документы в образовании.2016.N 12,13,14.
г) информационные справочные системы: 

Электронно-библиотечные системы
	№

№
	ЭБС, к которым имеют доступ обучающиеся (на договорной основе)
	Описание ЭБС
	Используемый для работы адрес

	1.
	ЭБС издательства «Юрайт»
	Электронно-библиотечная система, коллекция электронных версий книг.
	http://www.biblio-online.ru/
100% доступ.

Версия для слабовидящих.

	2.
	ЭБС издательства «Лань»
	Электронно-библиотечная система, электронные книги, учебники для ВУЗов. Коллекция «Музыка».
	http://e.lanbook.com/
100% доступ.

Версия для слабовидящих.

	3.
	ЭБС IPR BOOKS
	Cовременный ресурс для получения качественного образования, предоставляющий доступ к учебным и научным изданиям, необходимым для обучения и организации учебного процесса в нашем учебном заведении.
	http://www.iprbookshop.ru/

100% доступ.

Версия для слабовидящих.


Справочные системы и базы данных

	№№
	Справочные системы и базы данных к которым имеют доступ обучающиеся (на договорной основе)
	Используемый для работы адрес

	1.
	Polpred.com Обзор СМИ. В рубрикаторе: 53 отрасли / 600 источников / 9 федеральных округов РФ / 235 стран и территорий / главные материалы / статьи и интервью 9000 первых лиц. Ежедневно тысяча новостей, полный текст на русском языке, миллионы сюжетов информагентств и деловой прессы за 15 лет.
Доступ на Polpred.com открыт со всех компьютеров библиотеки.
	http://polpred.com/news/

	2.
	Справочно-правовая система «Консультант Плюс»
	http://www.consultant.ru

	3.
	Справочно-правовая система «Гарант»
	http://www.garant.ru


Информационные ресурсы открытого доступа

	№

№
	Описание электронного ресурса
	Используемый для работы адрес

	1. 
	 Официальный интернет портал правовой информации
	http://www.pravo.gov.ru/  



	2. 
	Сайт Президента РФ 


	http://www.kremlin.ru/

	3. 
	Сайт Правительства РФ
	http://government.ru/

	4. 
	Сайт Государственной Думы РФ
	http://duma.gov.ru/

	5. 
	Единый федеральный реестр сведений о банкротстве
	https://bankrot.fedresurs.ru/ 



	6. 
	Картотека дел арбитражных судов
	https://kad.arbitr.ru/

	7. 
	Министерство юстиции России
	http://minjust.ru/

	8. 
	Сайт Генеральной прокуратуры РФ  
	http://genproc.gov.ru/

	9. 
	Единый федеральный реестр юридически значимых сведений о фактах деятельности юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных субъектов экономической деятельности (Федресурс)
	https://fedresurs.ru/  

	10. 
	Сведения о государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, крестьянских (фермерских) хозяйств
	https://egrul.nalog.ru

	11. 
	Сайт Федеральной антимонопольной служба 
	https://fas.gov.ru/

	12. 
	Сайт Центрального банка РФ
	https://www.cbr.ru/

	13. 
	Сайт Федеральной службы государственной статистики
	http://www.gks.ru/

	14. 
	Сайт Федеральной службы судебных приставов 
	http://www.fssprus.ru/

	15. 
	Публичная кадастровая карта
	https://pkk5.rosreestr.ru/

	16. 
	Сайт единой информационной системы закупок
	http://zakupki.gov.ru/



	17. 
	Научная электронная библиотека «Киберленинка»
	https://cyberleninka.ru/ 



	18. 
	Российская газета
	https://rg.ru 

	19. 
	ЗАКОН И ПРАВО. БИБЛИОТЕКА ЮРИСТА
	https://legallib.ru/

	20. 
	ЖУРНАЛ «ОБРАЗОВАНИЕ И ПРАВО»
	https://education.law-books.ru/ 

	21. 
	Сайт Конституционного Суда РФ
	http://www.ksrf.ru/

	22. 
	Сайт Верховного Суда РФ
	http://www.supcourt.ru/

	23. 
	Сайт Европейского Суда по правам человека
	http://www.echr.ru/

	24. 
	Сайт Московского городского суда
	http://www.mos-gorsud.ru/

	25. 
	Сайт Судебного департамента при Верховном Суде РФ
	http://www.cdep.ru/

	26. 
	Сайт Федерации независимых профсоюзов России 
	http://www.fnpr.ru/

	27. 
	Сайт Федеральной палаты адвокатов РФ
	https://fparf.ru/

	28. 
	Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (с полнотекстовыми электронными версиями периодических журналов).
	http://elibrary.ru/defaultx.asp




д) система электронного обучения:

1. Электронное обучение в МосГУ http://elearn.mosgu.ru.
9. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Университет располагает материально-технической базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.

Для материально-технического обеспечения дисциплины  «Медиативные процедуры при разрешении трудовых споров» используются следующие ресурсы:

1. комплект презентационного оборудования: мультимедиа-проектор, ноутбук (или ПЭВМ) – для проведения лекционных занятий по дисциплине;

2. дисплейный класс с установленными программными средствами для проведения практических занятий и для осуществления текущего и рубежного контроля знаний обучающихся в форме тестирования;

3. компьютерный класс для проведения практических и лабораторных занятий, а также для осуществления текущего контроля знаний студентов и промежуточной аттестации, имеющий 13 системных блоков Intel pentium G/DDR 4гб + 13 мониторов Samsung, проектор Casio XJ-F210 WN, экран Projecta  с электроприводом;

4. специализированная аудитория «Учебный зал судебных заседаний», который укомплектован мебелью и оборудованием, имитирующими обстановку судебного заседания. Также возможно использование переносного мультимедийного комплекта Проектора Casio xj242, Ноутбука Acer N16Q2.

10. Особенности обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
Организация образовательного процесса для лиц с ограниченными воз-можностями здоровья осуществляется в соответствии с «Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса» Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014г. № АК-44/05вн и «Положением об обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья», утвержденным ректором  АНО ВО «Московский гуманитарный  университет» от 30.05.2018 г.

Подбор и разработка учебных материалов для обучающегося с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом их индивидуальных особенностей.

Предусмотрена возможность обучения по индивидуальному графику.
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